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Mot de la présidente

Il me fait plaisir de vous décdueskues mots, les principaux dossiers sur
lesquels les membres du Conseil d'administration ont travaillé durant I'an
20162017.

Dés l'automne, nous avons dd faire face a des dépenses imprévues ce
par un probleme d'infiltration d'eau, lEqu&ralre nos économies et

d'ou l'obligation de recourir a la marge de crédit & quelques reprises. |
campagne de financement dédiée a cette cause a fait appel a votre géné
et le Centre a pu recueillir des argents supplémentaires.

Tout au long dannée, les membres du Conseil d'administration ont révisé les politiques de ge
plus courantes et ils en ont initi€ une nouvelle, celle de la gestion des risques. Avec la c
générale, ils ont aussi convenu d'entamer le proagtsiendeupos de tous les acteurs du
RendeYous des Ainés soit les membres, les employés et les bénévoles afin de rédiger le cor
planification stratégique 2028. En tant que présidente, c'est avec fierté que j'ai représenté
Centre lode différents événements et qui m'ont permis d'établir des liens utiles avec d
organismes qui s'impliquent comme nous dans I'amélioration des conditions de vie des ainés
pu profiter d'ateliers de perfectionnement avec mes colEgifegjephent la journée de
formation des bénévoles organisée par Ville de LavahébissARendész de Présages.

Les membres du Conseil d'administration se sont fixés des objectifs a moyen et a long termr
années futures. Les plustamigosont d'augmenter les revenus de l'organisme ,advenant d
coupures dans le financement, de payer I'hypotheque le plus rapidement possible, de f
déménagement éventuel de l'organisme dans de plus grands locaux et d'offrir d'autres a
saiaux a nos employés si les finances le permettent.

Je tiens a souligner le dévouement de notre directrice générale, madame Lucie Gingras, q
encore une fois a décrocher de nouvelles subventions afin de consolider les acquis de nos «
non a l'intimidation. Ses actions concretes et quotidiennes démontrent une croyance indénie
mission du RenWens des Ainés et elle consacre temps et énergie a l'atteinte de ses objectifs.

Je ne peux passer sous silence le travail dateadmipistse devouent bénévolement et
assidument dans les comités et le Conseil d'administration. Grace a leur grande disponibi
esprit d'équipe et leur champ de compétences respectif, ils ne ménagent pas leurs effort:
soutenir vers l&me démarche commune qui est d'assurer une gestion saine et rigourel
I'organisme de méme que sa pérennité.

J'adresse aussi un merci sincere aux employés et aux bénévoles qui s'impliquent généreuse
Rende¥Yous des Ainés avec leur sounmeunicateur et leur joie de vivre et qui contribuent
grandement et ensemble #@trdide tous et chacun et qui font de notre organisme un miliel
d'appartenance chaleureux et convivial.

?’dea e

Yol ande Cormier, pr®sidente du Conseil dBo

o
QD
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Mot de la directrice

Chers membres, amis et pestdBande¥ous des Ainés

Douze ans maintenant que | odai | e
VOUS assurer que je ressens toujours autant de plaisir a vous cotoyer, mé
VOUS ne me voyez pas tous les jours, depuis que mon bureau est au 2e
Cet éloignement était denéoessaire puisque ma tache administrative
sdal ourdit annuel |l ement , au fur
Plus de services engendrent plus de demandes de subventions et plt
redditions de compte, ce qui est tout a fait normall@arsnaes toaitls

veul ent sdassurer gque | es argents
gue les coordonnateurs et coordonnatrices de services sont mes yeux et mes oreilles et
régulierement un suivi de votre satisfaction en tant gueRead¥émus des Ainés.

La mission du Centre eséfreubujours la méme, mais le profil de notre clientéle change. Il na

faut donc °tre tr s vigilants et sdadapter
quiseretrouveada nos activit®s telles qudelles so
ensembl e ° | daut omne, " une planification

besoins. Cette remise en question nous éclairera celgairntraegérsents a apporter a nos
facons de faire. Il ne faut surtout pas avoir peur du changement. Je sais que, pour certains, il
) perdre ses rep res et gue cela |l es d®st

| 6avantr ee ptr efuve doéouverture et cette derni
EI'l e peut ®gal ement nous garder jeune de
vie et tout ce quodell e peut 1| ui apporter!
Le bi | aguivketddsé termine®mous permet de reconnaitre nos bons et moins bons
Par mi |l es bons, pensons ~ | a mise en pl ac:
fins de mois sont plus difficiles. Pensons également a nbtre sesvice de adapt ®s ,

I ni tial ®t ai t ddaccueillir vingihg ppreomneso n n e

depuis son ouverture, en juin dernier. Pour ce qui est des dégats importants faits au batimer
une infiltrationdde au et qui 0AOu$, autanooast ® PT® pos

vigilance des membres du Conseil déadmi ni
déailleurs “ 1 es r emer c ire malgpdes difficaltésdinancieres t r
et |l es d®cisions difficiles ° prendre. I 1

pensons simplement aux moyens de faire mieux la prochaine fois!

Merci a tous nos béneévoles et a nos meurBréddl®ag qui nous inspirent continuellement et qui
nous encouragent dans la poursuite de notre mission. Un merci tout particulier a notre pre
madame Yol ande Cor mier, gui s OEt compnheivapsile g r €
saez, rien de tout cela ne serait possible sans travailler main dans la main avec les employ
bénévoles, pour continuer a maintenir une réputation de milieu accueillant et chaleureux.

Jdesp re que, suite 7 tbutesleseactions quieont été réatisees aua p
Rende‘z/ous des Ainéa cours de la derniére année.

ucie @ingras, directrice générale
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Portrait du Rendez-Vous

Petite h istoire du Centre

Le Centre Le Rendez-Vous (Laval) Inc. a vu le jour au
printemps 1985, sous limpulsion de bénévoles et
. - responsables de divers organismes lavallois, intervenant
C“NTRE COMMUNAUTAIRE & aupres des personnes retraitées et préretraitées. Ces
;\’é.k(f/nt/w/‘mi-II\VN"N“ ; bénévoles provenaient de groupes aussi divers que

. —c_ I'Association québécoise pour la défense des droits des
retraités (AQDR), le Centre d'entraide du Marigot (une
popote roulante), I'Association des professeurs retraités,
Le Relais communautaire de Pont Viau et le CLSC du
Marigot.

Situé a Pont-Viau, Le Rendez-Vous desservait la
population des ainésde Laval, en offrant
services a lI'automne 1985 dans des locaux de fortune

mis a sa disposition par le CLSC et quelques organismes
communautaires, pour ensuite emménager dans ses

propres locaux au printemps 1986. Cbdest pour qu &kendek-\Voasxni osetsetn c e
considérée que depuis mai 1986. L'objectif fondamental du Centre a été, des le début,

de devenir un lieu d'appartenance pour la population &gée de son territoire, un milieu de
croissance, d'implication, de valorisation, d'entraide et de dépannage, au sein duquel les

usagers pouvaient se reéaliser, tout en contribuant au développement de leur
communaute.

Depuis sa fondation, le Rendez-Vous des Ainés n'a cessé de croitre. Son membership,
qui en 1986 atteignait 200 personnes, a augmenté graduellement pour se situer
auj ouragréshde 700 membres. Ceux-ci participent a la vie interne du Centre par le
biais de diverses activités. Comités et groupes bénévoles épaulent les employés
permanents et assument l'administration de l'organisme. lls prennent les décisions et
définissent les orientations, participent a la planification, l'organisation et I'évaluation des
activités. lls collaborent également au fonctionnement général, assurent la permanence
des programmes et offrent des services d'entraide.

Sur le plan de linfrastructure, du fonctionnement et de I'organisation interne, Le Rendez-
Vous des Ainés a suivi une progression comparable. Le nombre de bénévoles n'a cessé
de croitre, passant d'une dizaine en 1986 a plus de 82 personnes de nos jours.
Reposant d'abord uniquement sur ses bénévoles durant les 6 premiers mois, Le
Rendez-Vous a graduellement pu compter sur des apports budgétaires qui lui ont permis
d'embaucher des employés a temps partiel.
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Les années '90 apportent beaucoup de nouveaux cours et ateliers. Une chorale est
mise sur pied par Berthe Pollini. Au fil des années, le Centre a su s'adapter aux besoins
du milieu; c'est le secret de sa longévité et de sa grande popularité.

Le 26 mars 1993, Le Rendez-Vous des Ainés emménage dans de nouveaux locaux au
10, rue Proulx Ouest, dans un immeuble achet ® par une fondation dc¢
communautaire, Jean-Pierre Fortin, est un pilier important.

Le 14 juin 2001, | 6organi sme fait modifier s@enieharte
Communautaire le Rendez-Vous des Ainé(e)s Laval Inc.

En 2002, | 6achat d e Lé Reandem\éousbdeseAingsaainsi que la batisse
adjacente se concrétise et des rénovations permettent la jonction entre les deux.
L6organi sme peut ainsi of frir | es services, (

membres. La location de plusieurs bureaux au 2v®t age per met de r ®duire
Vigilance Logement, initiative de Jean Cooke, animateur au Centre, a été un projet tres

important qui a permis de faire voter une loi a Laval, interdisant temporairement la

conversion des logements en condos afin de protéger les personnes ainées, victimes de

certains propriétaires.

L6ann®e setaOntarfuée par un grand bouleversement au niveau du Conseil
déadministration et |l a directi on05g®nI®d arl rei veRse
poste dbébune nouvelle direction marque | e d®bl
services, cours et activités sont offerts aux membres.

En 2006, Le Rendez-Vous des Ainés est heureux de célébrer la réouverture officielle de
sa friperie nouvellement rénovée. Le projet a été rendu possible grace au don de $4,500
offert par la Caisse Desjardins du Marigot.

En 2007, les locaux loués sont récupérés et une aide financiere encore plus généreuse
de la Caisse Desjardins du Marigot, au montant de 20,000$, permet un agrandissement
souhaité depuis longtemps.

Un projet de répit aux proches aidants voit le jour en 2008 et une entente de service est
concl ue avec | 6 Agence de sant ® et services
personnes atteintesdemal adi e d&6 Al zhei mer ou autres mal ad

En 2009, un autre projet voit le jour : un service de repérage de personnes vivant de la
solitude, financé par le Ministére de la famille et des ainés.

En 2010, | es me mbr es du C o n sppriodvent dud gprbjeti dei st r at
déménagement qui devait se concrétiser en dedans de trois ans. Malheureusement, les

années suivantes sont marquées par un début de récession et le projet est mis en

veilleuse pour quelques années.
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20l1a ®t ® | 6ann®e: Ld & sai, Madamee LiilirHayes, ex-présidente du
Rendez-Vous des Ainés, est nhommée récipiendaire de la Médaille du Lieutenant-
gouverneur pour les ainés. El'le re-oit sa m®daill e d
Pierre Duchesne.Le 19 septembr e, Madame Jeanne d
du Rendez-Vous des Ainés, devient récipiendaire du prix « Hommage Ainés 2011 » et
se rend a Québec pour recevoir son certificat des mains de la Ministre Marguerite Blais.
Finalement, le 19 octobre 2011, se déroule au Centre Sheraton de Laval la deuxieme
édition des Journées sur le vieillissement actif du Québec. Le Centre se voit alors
attribuer le « Prix Innov-Age » et arbore fiérement son trophée.

En2012, | es membr es du (o etkdiedtricedévaedtran profosdeur a

l a structure organisationnelle de | 6organi s me
gouvernance, propres a définir clairement les réles et responsabilités de chacun. Cet

exercice, devenu nécessaire, a permis de resserrer les liens au sein de la gouvernance

et de pr®parer une planification strat®gique
trois prochaines années.

L6ann®e matquel I8 retour a la rentabilite. De nouvelles sources de revenus

permettent au Centre de retrouver son équilibre financier, comme la location des locaux

gui augmente de fa-on r emar quanickse Eneffet, Lebar r i v
Rendez-Vous des Ainés se voit confier la gestion du Cheque Emploi-Service, service qui

permet a des personnes handicapées de recevoirde | assi stance personn:é

| 6ai de au bain, | 6ai de © | d6alimentation, | 6ha
lit, duf aut eui | aux toilettes, etc.) ai nsi gue d
m®nag res | ®g res, |l a pr®paration de repas,
Rendez-Vous, quant a elle, offre du répit aux proches aidants pour une troisieme

journée,grace © une nouvelle subvention de | 6organi :

2014 fut une année de continuité dans la démarche de déficit zéro et le retour a la
rentabilit®. Cette ann®e fut ®gal ement mar que@
générale qui continue toutef oi s de travailler ” di stance
importants tels que les subventions et les redditions de compte. La reléeve sur le plancher

est assurée de facon efficace par certains employés qui héritent de responsabilités,

autrement prises en charge par la direction. La présidente aidée de la vice-présidente

collaborent a la gestion courante.

Ledébutde!| 6 ann®d uz01®yal ement margu®e par | dabsen
repris compl t e mentoctebees2016.dascsoni reiours lesdravaug de
rénovation de la friperie ont pu commencer, suite a du financement accordé par trois
bailleurs de fonds, dont le plus important étant Ville de Laval a hauteur de 50 000 $, pour
permettre doouvrir un vol et doe®xionaimi @ doawuaq!
| 6aut of i nancement de | 6organi sme. Le deuxi me
" lui per mi s d-parsonnd, pourl ua acces aux persgnmnes a mobilité
redui t e. Mal heur eusement , | a audd®puis Wey Bgies  d 6 u n
ann®es a engendr® des r ®parations couteuses e
secour s. 1 faut maintenant se retrousser | es
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L 6 ann®e207 @& débuté par I'ouverture officielle de la nouvelle friperie entierement
rénovee, le 7 avril. Un nouveau service de loisirs adaptés pour personnes vivant avec
des limitations physiques, visuelles et auditives a vu le jour, en juin, et il s'est avéré un
grand succes. Toutefois, le service de cheque emploi-service ne sera plus offert au
Rendez-Vous des Ainés puisque, suite a la centralisation des services de maintien a

domicil e, i sera dor ®n a ¥Fieancierenge®, rs@ite guadégat! 6 AL P /
d 6 e a sirénoviat®ns au cout total de pres de 100,000 $ ont obligé le Centre a recourir
"’ l a marge de cr®dit ° quelques reprises dur

deux bureaux, plusieurs employés ont joué a la chaise musicale, ce qui a permis a la fois
de restructurer certains postes et de faciliter le travail de chacun. Fait historique, le

Centre a entrepris | o0informatisation de toute
consi d®r abl e de travail de progr ammanhnéeon et
suivante.

Ses lieux physiques

Le Rendez-Vous des Ainés est situé en plein centre sud de Laval, au 10 rue Proulx

Ouest, dans le quartier Laval-des-Ra pi de s . L6i mmeuble de pr s di
®t al ®s sur deux ®tages, poss de une grande
communautaires et offrir plusieurs cours comme la danse, la peinture ou divers ateliers

et conférences. Une bibliotheque garnie de plus de 2 500 livres entoure la grande salle.

Une cuisine fonctionnelle, ®qui p®e dobéapparei.]l
20009, per met |l a pr®paration des repas en tout
une friperie, un salon du livre et un étal de petites trouvailles. Plusieurs bureaux et un

centre déaffaires, offrant des services de ph
le travail de la permanence. Une sall e dobéexercices au deuxi mi

gymnase ou en salle de classe pouvant offrir différents cours comme la gymnastique

douce ou le yoga. La récupération des locaux loués au deuxiéme étage en 2007 permet

| " am®nagement d'une salle dbéartisanat, d'" une
et d'une salle de réunion. Six (6) salles
débeau sont di sponi b
Deux doentre elles
de-chaussée et accessibles aux
personnes vivant avec une déficience
physique. Un monte-personne est
installé et permet a toutes personnes
débacc®der f & dripdriee rde n§

| ocal pour |l 6entre
compl te | 6 a MmPinmge
per met doaccueil |l

cinquante personnes en méme temps.

Son territoire

Le Centre dessert la région de Laval et ses environs.
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Sa mission

Le Rendez-Vous des Ainesest un | ieu doéappartenapowks chal el
ainés de 50 ans et plus de Laval. (I contribue ° briser I 61
|l 6entraide, ° susciter | 6implicationyede favor

ses membres en misant sur la prévention au plan physique et psychologique.

Sa philosophie

Le Rendez-Vous des Ainés se veut un endroit accueillant et chaleureux, afin de

favoriser un échange de qualité entre les membres, les bénévoles et le personnel et ou

chacun des membres peut recevoir les services auxquels il a droit. Le Centre veut
permettre de canaliser | 6®nergie et | e potent
pour aider a son bon fonctionnement et venir en aide aux personnes moins alertes aux

prises avec des difficultés physiques ou psychologiques. Chaque membre,
indépendamment de sa personnalité, de son sexe ou de sa nationalité doit se sentir

soutenu et bien accueilli par les autres.

Ses politiques internes

Le Rendez-Vous des Ainés s 6 est dot ® de di verpermetentpde!| i t i qu
maintenir la culture et la philosophie fondamentales établies depuis quelques années et
débassurer ainsi une p®rennit® ° | 6organi s me.
ou de plusieurs membresdu Consei | déadministration pourr
Une politigue de gestion contribue a maintenir une structure de base stable en
respectant | es r*les fondamentaux de | 6organi
le temps de la restructurat i o n . 1 ndéest nul |l ement guest i
do®vol uer au fil du temps, mais plut®*t de | ui

Ces politiques peuvent étre modifiées, en tout ou en partie, par le Consell
déadmini str at i onvisibn@amnselledapréscehtentg ergre les@arties, afin
de maintenir une gestion saine au sein du Rendez-Vous des Ainés.

Ses principales politiques écrites

Code do6®t hi que

Entente de confidentialité

Manuel de la personne bénévole

Politique salariale etma n u e | de | dempl oy®(e)

Politigue dbéaccessibilit® pour | es person

Politique de filtrage

Politique de gestion des risques
Politique de gestion financiéere
Principes de gouvernance
Politique de sécurité

(e e A e e 0 e e e i e e
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Ses sept valeurs fondamentales

Le Rendez-Vous des Ainéss 6 e s t

dot ® de sept valeurs
son 22« anniversaire en 2008: Ambiance et accueil chaleureux, entraide, respect de soi

et des autres, attitude positive, ouverture et écoute, partage et générosité, ainsi que le
souci du bien-étre de chacun.

Pe Centre o’eot doté de valewns
& Poccasion de oo
99ime annivexsaie en 2008. Fax
la suite, ces valeurs ont éé

entén inées par le conoeiﬂ
& adminiotuation afin de continuet
it Ces uéhiculex en tant que partie
intégrante de sa pﬂd‘”"f’m

Lo Rendez-Vous des Ainés vise & faine en sorte gue

ZMMWWELWW”

T -1

iné ise Pesprit d’équipe,
M%-Q)umdwwwua&”“”e g

" o coopésation t Coide mutuels T faswi e

solidarité it6 entue tows les individus qui fréq ok

Pe Render-Vous des inés cuoit md‘?, te

ﬁmamwmwm,mmmpm ’

espect de sci et des auties. Cette ualewr s¢ Al

taut dealord pa L vespect de 50 mais &y enient
iffé de chacun.

12
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Ses sept valeurs fondamentales  (suite)

o Render-Vous des inés cuait en Ceffet bineliguee
e Contre empreint de pesitivisme. En adeptant e
ante, les membes, Les

contrifiuent & faire du

Lo Rendez-Vous des ins est un liew oi les gens o
b5, campuis et appuyés. Cette valew ¢

ifilité des employés et deo

pml’auumwetea

i des:auves.

PARTAGE ET

o e e souci d'égalité et daccess
ainsi que dut ]
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Structure organisationnelle

Ctre membre du Conseil doéad

Le Conseil d Geadbindeni strati on

1 Bien connaitre et respecter les réglements généraux ;

1 Assister a toutes les réunions régulieres, une fois par mois et parfois a certaines
réunions spéciales ;

1T S6assurer déavoir re-u et [ u avant chaqu

rapports ;

1 Réviser avec soinlesproces-ver baux des r®unions et sbas
Les conserver soigneusement dans un cartable ;

1 Se conformer au devoir de confidentialit® quant "’ | 6i nf ormati on

réunions et signer une entente a cet effet ;

T Prendre | es mesures n®cessaires pour ®vite

1 Faire un rapport précis au Conseil lors de participation a un comité ;

1 Participer activement au bonf oncti onnement du Centre et

objectifs ;
T En tout temps se conformer au code do®t hig
Election s du 16 juin 201 6
Le Conseil déadministration est form® de sept
mandats de deux a n s . Léadministrateur ®lu entre en f
générale. Une fois élus, les membres du Conseil élisent entre eux les fonctions
spécifiques comme la présidence, vice-présidence, secrétariat et trésorerie. lIs peuvent
égalementsecréer des comit®s de travail. Un membre
b®"n®vol e et ne re-oit aucune r®mun®r ati on.
| organi sme et par cons®quent , il a des devo

importantes a assumer.

A la fin du mandat 2015-2016, avant les élections du 16 juin 2016, quatre postes étaient

a combler : trois mandats de deuxanset un mand®adame&®eT i de. LOHeur
ne se représentait pas; mesdames Yolande Cormier et Silvia Delle Donne se
représentaient pour solliciter un troisieme mandat et un poste était resté vacant depuis

les derniéres élections. Monsieur René Gauvin et mesdames Monique Lauzon et
Fernande Thouin restaient en poste.

Cdest gr©ce 7 | a me®borabéanévolds @e sentConseil |
ddadministration, quodun organi $me p
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Rapport de la présidente

Suite aux élections du 16 juin 2016, |l e Conseil déadmini strat.
administrateurs suivants :

Yolande Cormier Présidente Silvia Delle Donne Viceprésidente
Thérése Beaudin Secrétaire Monique Lauzon  Trésoriere
René Gauvin Administrateur Line Goyette Administratrice

Fernande Thouin Administratrice

En cour s doéanThdie adursaretieempeur raison de santé et les membres
du Conseil déoadmini stration ont coopt® | a c:
Thibault. Celle-ci s b6est al ors ¢{éoemhbre20l6au Consei |l en

Conseil ddadmi ni 2a16-20tl47 o n

De gauche a droite

Yolande Cormigilvia Delle Donnét:
Monique Lauzdfernande Thoui
Line GoyettRené Gauvin
et These Beaudin

Les membres du Conseil d 6 ald fois eniréurtionsarégulieres s e s o
durant | 6ann®e qui vient de se terminer.
Suite a sa nomination en juin 2016, les membresdu Cons ei | doadensonhi str at

dotés de six comités de travail :

- Nbre de . Nbre de
Nom du comité Nom du comité
rencontres rencontres
Evaluation des candidatures 2 Finances 2
Politiques de gestion 13 Reglements généraux 1
Ressources humaines 4 Suivi du plan 1
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Principaux partenaires

Association Pour Ainés Résidant a Laval (APARL)

Association Lavalloise des Proches Aidants (ALPA)

Association Québécoise des Centres Communautaires pour Ainés (AQCCA)

Bureau Municipal des Loisirs i BML 2

Caisse Desjardins des Grands Boulevards (Caisse du Marigot)

Centraide

Centre intégré de Santé et Services Sociaux de Laval (CISSSL)

Centre de Bénévolat de Laval Inc. (CBL)

CISSSL du Marigot, du Ruisseau Papineau, des Mille-iles et de Sainte-Rose

Comit® do6éAni mation du Troisi me Age de Laval
Daniel Hébert, Conseiller municipal du Marigot

Emploi et Développement social Canda - Programme Nouveaux Horizons

Emploi et Solidarité Sociale Québec - Emploi Québec de Laval

Fonds doéoaccessibilit® pour personnes handi ca
Francine Charbonneau, Ministre responsable des Ainés

La Société Alzheimer de Laval

LOAppui pour | es proches aidants dbéain®s Lav
LOEt dgvad: Ensemble vers | 6empl oi

Lobe Santé auditive et communication

Eva Nassif, députée fédérale de Vimy

Ministére de la Famille

Regroupement des organismes de promotion de personnes handicapées (ROPPHL)

Résidence des Ecores

Ressource Régionale Suicide du CISSS de Laval

Sandra Desmeules, Conseillere municipale d Concorde-Bois-de-Boulogne

Saul Polo, député provincial de Laval-des-Rapides

Services Communautaires et doAide au Maintie
Secr®tariat ° | 6Acti on(SACAMmunautaire Autonon
Table Régionale de Concertation des Ainés de Laval (TRCAL)

Ville de Laval
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Relations extérieures

Dans le but de développer de nouveaux liens de collaboration et de partenariat, il est
essentiel pour un organisme, de se faire connait r e et sdnor&dbnaement. Pour
ce faire, il existe plusieurs outils, dont la représentation du Centre a diverses tables
décisionnelles. Le Rendez-Vous des Ainés est présent par le biais de sa représentation
aux organismes suivants :

Pour la présidente : Yolande Cormier

U Nouveaux Horizons - Conférence de presse de madame Eva Nassif pour le
dévoilement des subventions accordées aux organismes du quartier Vimy de Laval,;

U Table régionale de concertation des Ainési Pr ®s ence ~ | 6assembl ®e ¢
i PRESAGES i Rendez-vous annuels;

U Ville de Laval T Soirée Hommage aux bénévoles Prix Hosia;

U Ville de Laval i Journée de formation des bénévoles;

U Partage Humanitaire - Souper-bénéfice.

u Ville de Laval- Gala Visages d'Art

U Ville de Laval- Souper de reconnaissance des bénévoles

U CISSS de Laval- Salon des kiosques des organismes communautaires

Pour la directrice : Lucie Gingras
U Maisondu Marigot-Pr ®s i dente au Conseil doéadministrat

U Association guébécoise des centres communautaires pour ainés (AQCCA) -
Membre;

U Table Régionale de Concertation des Ainés de Laval (TRCAL) - membre du Conseil
déadmini stration;

U Centre intégré de Santé et Services Sociaux de Laval (CISSSL) - Comité de révision
de | 6offre de service,;
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Organigramme
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